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April 2023 

Vedtægter for Danske Selskab for Praktisk Audiologi 

 

§ 1. Navn og formål 

 Selskabets navn er Dansk Selskab for Praktisk Audiologi – herefter DSfPA.  

  

§ 2. Hjemsted 

Selskabets hjemsted er den til enhver tid siddende formands bopæl. 

 

§ 3. Formål  

Selskabets formål er at: 

 

• Udvikle de faglige kvalitetskrav og den faglig arbejdsdeling med lægerne. Selskabet skal 

indtage rollen som fagligt talerør for hørespecialisterne 

• Udvikle hørespecialisternes kompetencer (planer om autorisation og forum for 

efteruddannelse) og faglige identitet 

• Sikre valgfrihed for både borgere og hørespecialister (ingen valgfrihed uden konkurrence) 

• Styrke den teknologiske udvikling (digitalisering) på høreområdet 

 

§ 4. Medlemsforhold 

Som ordinære medlemmer kan optages enhver, som - privat eller offentligt - arbejder med praktisk 

audiologi og tilpasning af høreapparater – herunder audiologi assistenter, audiologer m.v. Det 

samme gælder studerende på relevante uddannelser, som sigter på beskæftigelse i høreforsorgen. 

Læger optages som udgangspunkt ikke i selskabet. 

Stk. 2. 

Indmeldelse og udmeldelse sker ved skriftlig via henvendelse til bestyrelsen via selskabets 

hjemmeside. 

Stk. 3. 

Beslutning om evt. eksklusion af et medlem træffes på generalforsamlingen, hvis det forudgående er 

annonceret som et punkt på dagsordenen. 

Stk. 4. 

Et ordinært medlemskab af DSfPA koster 400 kr. årligt for alle færdiguddannede 

Medlemskab for studerende og ledige koster 200 kr. årligt 

Første kontingentbetaling dækker både 2023 samt 2024. 
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§ 5. Bestyrelsen 

Selskabets bestyrelse består af 5 medlemmer valgt af generalforsamlingen samt evt. to suppleanter. 

Formanden er på valg hvert andet år. Øvrige medlemmer er på valg, hvert år. Umiddelbart genvalg 

kan finde sted. 

Stk. 2. 

Foreningen tegnes af formanden, næstformanden eller tre menige medlemmer af bestyrelsen. 

Stk. 3. 

Valgene sker på den ordinære generalforsamling ved simpel majoritet.  

Stk. 4. 

Formanden, næstformanden og kassere vælges direkte af generalforsamlingen ved almindeligt 

flertal. Den øvrige bestyrelse fordeler arbejdsopgaver mellem sig i forbindelse med første 

bestyrelsesmøde efter generalforsamlingen. 

Stk. 5. 

Ved evt. formandsvakance i tiden mellem to ordinære generalforsamlinger, træder næstformanden 

ind. Alternativt konstituerer bestyrelsen et bestyrelsesmedlem som fungerende formand indtil 

førstkommende ordinære generalforsamling, hvor formandsvalg sker efter reglerne i § 5, stk. 4.  

 § 6. Generalforsamlingen 

Forslag fra medlemmerne, som ønskes optaget på den ordinære generalforsamlings dagsorden, skal 

være bestyrelsen i hænde senest 2 uger før generalforsamlingen. Den ordinære generalforsamling 

afholdes 1 gang årligt og finder sted i september måned (første gang 2024). Generalforsamlingen 

kan indkaldes til både digital og fysisk afholdelse. Beslutningen træffes suverænt af bestyrelsen.  

Bestyrelsen indkalder til generalforsamling med mindst 30 dages varsel. Der skal udsendes 

dagsorden og navne på evt. kandidater til ledige poster i bestyrelsen sammen med 

generalforsamlingens indkaldelse.  

Indkaldelsen udsendes pr. mail. 

Stk. 2. 

Dagsorden for generalforsamlingen skal indeholde følgende punkter: 

• Valg af dirigent 

• Formandsberetning 

• Beretning fra evt. nedsatte udvalg 

• Forslag til sagers behandling 

• Godkendelse af årsregnskabet 

• Valg af bestyrelse – se § 5 

• Redegørelse vedr. budget for det kommende år 

• Fastsættelse af kontingent 

• Evt. 
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Stk. 3. 

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, når den er lovligt indvarslet. 

Stk. 4. 

Indkomne forslag vedtages ved simpel majoritet. 

Stk. 5. 

Valg i henhold til generalforsamlingens dagsorden afgøres ved almindeligt flertal. Såfremt der er 

flere kandidater end ledige poster, skal afstemningen ske skriftligt. Hvert stemmeberettiget medlem 

har én stemme til hver ledig post.  

Stk. 6. 

Såfremt et flertal i bestyrelsen ønsker det, kan der indkaldes til ekstraordinær generalforsamling 

med mindst 14 dages varsel. Hvis ¼ af de ordinære medlemmer skriftligt stiller forslag om 

indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling skal en sådan indkaldes senest en måned efter 

beslutningen og med mindst 14 dages varsel. Der skal forudgående udsendes en dagsorden. 

Stk. 7. 

Blanke stemmer afgivet i forbindelse med afstemninger og valg, tælles ikke med i opgørelsen af 

afgivne stemmer. 

§ 7. Andre forhold 

Kontingent for medlemmer fastsættes på den ordinære generalforsamling. 

Stk. 2. 

Forslag om ændring af selskabets vedtægter kan behandles på en generalforsamling, når de er 

udsendt til medlemmerne samtidig med generalforsamlingens indkaldelse. Til vedtagelse af 

vedtægtsændringer kræves, at mindst 1/4 af selskabets medlemmer er til stede og at mindst 2/3 af 

disse stemmer for forslaget.  

Såfremt 1/4 af medlemmerne ikke er til stede ved generalforsamlingen, hvor et forslag om 

vedtægtsændring fremsættes, skal der, såfremt halvdelen af de fremmødte stemmer herfor, 

indkaldes til en ny generalforsamling inden for 4 uger. På denne træffes afgørelsen ved simpel 

majoritet. 

Stk. 3. 

Forslag om ophævelse af foreningen behandles efter de i § 7, stk. 2, anførte retningslinjer. Ved 

ophævelse af foreningen træffer generalforsamlingen afgørelse om, hvad der skal ske med 

foreningens evt. formue. 

 

Ovenstående vedtægter er vedtaget på den stiftende Generalforsamling i Dansk Selskab for Praktisk 

Audiologi d. 18. april 2023.  

 

Bestyrelsen 


